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À Rawdon, l’Auberge du cœur Chaumière Jeunesse 
héberge, accompagne et soutien des jeunes adultes 
de 18 à 30 ans en difficulté dans une démarche de 
réinsertion et d’affiliation sociale.

Les jeunes 
qui y entrent 
s’en sortent 
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Nous désirons briser 
l’isolement, créer un 
sentiment d’appartenance,  
et redonner de l’espoir  
aux jeunes afin qu’ils 
reprennent du pouvoir 
sur leur vie et deviennent  
autonomes. 

Notre 
mission

Historiquement, l’engagement social et la 
recherche d’alternatives aux services publics 
ont constamment alimenté le développement 
de Chaumière Jeunesse. La vraie différence 
se trouve dans une logique d’affiliaton plutôt 
que dans une logique de services. 

Rappelons-nous que c’est une logique qui 
ne pose pas le jeune comme porteur du 
problème, mais qui parle de son isolement,  
de son manque d’espace social, de 
l’impossibilité d’accéder au statut d’adulte 
et de citoyen en exprimant pleinement 
son potentiel et ses rêves. Notre approche 
d’affiliation considère l’errance des jeunes,  
non pas comme un phénomène clinique, 
mais comme un phénomène social qui puise 
sa source dans la pauvreté et l’effritement  
des réseaux sociaux. 

Depuis 1988, nous offrons de façon volontaire, cette alternative à 
l’expérience de l’itinérance, de la précarité, de la rupture sociale. Chaumière 
Jeunesse accueille des jeunes de 18 à 30 ans qui n’ont pas d’adresse fixe, de 
logement stable, sécuritaire ou salubre. Notre approche se veut globale et 
humaniste en favorisant une saine communication. 



Nous nous ajustons  
aux besoins et au rythme  
des jeunes et leur offrons : 

	 Hébergement : 
gîte et couvert

	 Écoute, accompagnement 
et support à la réinsertion

	 Défense des droits

	 Nouveau réseau social

	 Repos

	 Loisirs
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Notre intervention s’appuie  
sur les principes de la 
communication non violente : 
l’authenticité, l’empathie,  
la responsabilisation de soi  
et la reconnaissance  
de ses besoins. 

À la maison, tout moment de vie est 
matière à intervention, échange, 
discussion et apprentissage, que ce 
soit de faire la cuisine, le ménage, lors 
d’activités de revendications, sportives  
ou culturelles. Tant d’instants dans 
un milieu propice au rehaussement 
de l’estime de soi et à la réalisation de 
l’individu. Notre intervention s’appuie  
sur les principes de la communication  
non violente qui sont : l’authenticité, 
l’empathie, la responsabilisation de soi  
et la reconnaissance de ses besoins. 

Nous désirons briser l’isolement, créer 
un sentiment d’appartenance, redonner 
de l’espoir que les jeunes reprennent 
du pouvoir sur leur vie et deviennent 
autonomes. Nous voulons les aider à 
redevenir des citoyens à part entière. Pour 
ce faire, nous mettrons à leur dispositon 
la combinaison des expériences et 
compétences de toute l’équipe. 

Chaque résident sera jumelé à un 
intervenant avec qui il pourra réfléchir  
à sa situation actuelle et ses objectifs  
à court, moyen et long terme. Le travail, 
l’école et les activités de groupe ne seront 
pas en reste, puisqu’ils constitueront la 
majeure partie de la réinsertion sociale. 
Les valeurs de respect, d’aide, d’entraide, 
d’écoute et d’échange sont privilégiées. 

Au départ du résident, celui-ci connaîtra 
les ressources, pourra revenir rencontrer 
une intervenante s’il en sent le besoin et 
restera en contact via Facebook. Le post-
hébergement demeurera disponible en 
cas de besoin.

Comme on le dit si bien dans les Auberges 
du cœur, « Les jeunes qui y entrent s’en 
sortent ! »

Rencontre pour l’élaboration d’un plan d’action
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 Mot de la directrice 
Encore une fois cette année, 
Chaumière Jeunesse a traversé une 
période riche en réalisations, en 
collaborations et en défis, portés par 
l’engagement constant de son équipe 
et de ses partenaires.

Nous avons eu le privilège de recevoir un 
soutien financier précieux, notamment 
un don de 2 000 $ de la Société de Saint-
Vincent-de-Paul, ainsi que plusieurs dons 
en argent qui ont contribué directement à 
la poursuite de notre mission. Ces gestes 
de solidarité témoignent de la confiance 
de la communauté envers notre organisme 
et de son désir de soutenir les jeunes que 
nous accompagnons.

L’année a également été marquée par le 
réaménagement complet de la cour arrière. 
Cet espace, désormais plus accueillant 
et fonctionnel, est grandement apprécié 
tant par les résidents que par l’équipe de 
travail. Il constitue un lieu favorisant le 
bien-être, les échanges et les moments 
de répit au quotidien. Dans cette même 
volonté d’amélioration de nos installations, 
des travaux importants ont également 
été réalisés, soit la réfection complète 
de la toiture ainsi que du revêtement de 
la maison située derrière Chaumière, 
assurant ainsi la pérennité et la sécurité  
de nos infrastructures.

 

Nous souhaitons souligner l’appui 
important du CISSS, qui nous a accordé 
un montant supplémentaire de 15 000 $, 
permettant de couvrir l’entièreté du 
salaire de notre intervenante au post-
hébergement. Ce projet subventionné joue 
un rôle essentiel dans l’accompagnement 
des jeunes vers l’autonomie, et nous 
espérons sincèrement qu’il pourra, à 
terme, faire partie intégrante de la mission 
de Chaumière Jeunesse.



	 Chaumière Jeunesse  >  Rapport annuel 2025-2026     7

Sylvie Beauchamp, directrice

Sur le plan de la représentation nationale, un travail soutenu et rigoureux a été 
accompli afin de faire entendre la réalité des maisons d’hébergement jeunesse.  
À ce chapitre, je tiens à souligner le départ à la retraite de Mme Paule Dalphond, 
que je remercie chaleureusement pour son engagement et sa contribution. Elle 
est remplacée par M. Marc-André Bélanger, à qui je souhaite la bienvenue et dont 
je suis convaincue qu’il assumera ses nouvelles fonctions avec compétence et 
sensibilité.  

Je tiens également à saluer le travail remarquable de Mme Sonia Langlois, 
directrice de la Fondation des Auberges du cœur, qui, année après année, 
mobilise la population afin de soutenir les organismes et d’aider à combler notre 
manque à gagner. Son engagement est essentiel à la pérennité de notre réseau.  

Je souligne aussi le rôle essentiel de la 
TROCL, l’équipe de notre table régionale, 
dont l’engagement constant est une 
source précieuse de soutien pour 
Chaumière Jeunesse. Par leur capacité 
à se renouveler, à nous informer, à nous 

défendre et à nous accompagner, ils contribuent activement au renforcement de 
notre action communautaire. Leur présence mobilisatrice et leur solidarité sont 
pour nous un moteur de motivation et un appui incontournable.

En terminant, j’adresse mes plus sincères remerciements aux membres du conseil 
d’administration pour leur implication, leur soutien et leur vision, ainsi qu’à toute 
l’équipe de Chaumière Jeunesse pour son professionnalisme, son humanité et 
son dévouement quotidien. C’est grâce à cette force collective que nous pouvons 
continuer à offrir un milieu sécurisant et porteur d’espoir pour les jeunes.

Avec toute ma reconnaissance,

Un travail soutenu et rigoureux  
a été accompli afin de faire 
entendre la réalité des maisons 
d’hébergement jeunesse
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Mot de la 
coordonnatrice 
à l’intervention 
Cette année encore, je ressens une 
immense fierté en regardant le chemin 
parcouru par la Chaumière Jeunesse. 

Derrière chaque service offert, chaque 
accompagnement, chaque petite victoire 
vécue par les jeunes, il y a surtout des 
intervenantes profondément engagées, 
présentes jours après jour, avec cœur, 
humanité et bienveillance. Leur travail, 
souvent fait dans l’ombre, mérite d’être 
reconnu à sa juste valeur.

Je suis profondément fière de notre 
belle équipe, mais aussi reconnaissante. 
Reconnaissante pour l’énergie partagée, 
pour le plaisir que nous avons à travailler 
ensemble, pour les rires qui allègent 
les journées plus difficiles et pour la 
solidarité qui nous unit. Ce climat se reflète 
directement dans les services offerts aux 
jeunes : un milieu accueillant, sécurisant  
et empreint de bienveillance.

Parce que prendre soin des autres 
commence aussi par prendre soin de 
nos liens, nous accordons une grande 
importance au renforcement de la 
cohésion d’équipe. Cette année, l’équipe 
à temps plein a pris le temps de se 
rassembler à l’extérieur du cadre de 
travail. Une sortie jeux d’évasion suivie 
d’un souper nous a permis de créer des 
souvenirs, de rire ensemble et de solidifier 
des liens déjà forts, mais précieux.

Je tiens également à remercier 
sincèrement les intervenantes et 
intervenants sur la liste de rappel, et 
bien sûr le conseil d’administration. Leur 
disponibilité, leur engagement et leur 
présence font pleinement partie de cette 
aventure humaine. Ils et elles contribuent, 
eux aussi, à cette recette gagnante qui 
nous permet d’accomplir notre mission 
avec rigueur et cœur.

Ce fut une année exigeante, intense à bien 
des égards, mais combien enrichissante et 
positive. Une année qui nous rappelle que, 
malgré les défis, le travail que nous faisons 
ensemble a un impact réel. Une année 
qui confirme que la Chaumière Jeunesse 
est avant tout portée par des personnes 
engagées, passionnées et profondément 
humaines.

Carole-Anne Miron

Une année qui nous rappelle que, 
malgré les défis, le travail que nous 
faisons ensemble a un impact réel. 
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Mot de la 
présidente du CA

Bonjour chers ami·es de Chaumière 
Jeunesse, je suis heureuse aujourd’hui  
de pouvoir dire que l’organisme se porte 
bien malgré les contraintes budgétaires. 

Pendant cette année, le CA a pris des 
décisions pour permettre d’augmenter 
le niveau salarial de nos employés. 
Évidemment, il incombe maintenant au 
gouvernement de reconnaître enfin tout 
le travail accompli par nos intervenant·es 
du milieu communautaire qui ne sont pas 
rémunéré·es à leur juste valeur. Il est temps 
que nos dirigeants comprennent toute  
la valeur humaine et financière que  
ces organismes apportent à la société.  
J’espère qu’avec « Le communautaire  
est à boutte » nous serons entendus.

À Chaumiere Jeunesse, nous avons des 
intervenant·es qui s’investissent chaque 
jour, une directrice et une coordonnatrice 
qui ont à cœur le bien-être des travailleuses 
et travailleurs et évidemment des jeunes 
qui ne demandent qu’à s’en sortir. C’est ce 
travail en amont qui devient une richesse 
pour notre société, mais qui passe inaperçu 
aux yeux du gouvernement.

Dans un contexte géopolitique très 
instable, c’est dans cet esprit de solidarité, 
d’entraide et de chaleur humaine que l’on 
peut retrouver cette joie et ce bonheur 
d’être là pour l’autre. La maxime : Faisons 
l’amour pas la guerre est une bonne façon 
d’avancer et de continuer à vivre en société.

Je termine en félicitant chacune et chacun 
d’entre vous pour ce travail acharné de tous 
les jours, travail fait avec amour par vous 
tous. Vous avez tout mon respect pour ce 
que vous accomplissez à bout de bras, 
mais avec le cœur à la bonne place. 

De la part du CA et de moi même , je 
vous dis Merci pour ces jeunes qui ne 
demandent qu’à s’en sortir !

Il est temps que nos dirigeants 
comprennent toute la valeur humaine 
et financière que ces organismes  
apportent à la société.

Denise Lord, présidente du CA
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Notre CA
2025  2026

Un engagement 
bénévole essentiel
Le conseil d’administration de Chaumière 
Jeunesse est composé de 8 membres bénévoles 
engagés, réunissant des compétences variées 
et complémentaires au service de la mission de 
l’organisme. Cette diversité constitue une véritable 
force et soutient une gouvernance réfléchie et 
efficace.

Au cours de l’année 2025-2026, le conseil 
d’administration s’est réuni à 9 reprises afin d’assurer 
un suivi rigoureux des activités, d’orienter les 
décisions stratégiques et de répondre aux besoins 
évolutifs des jeunes que nous accompagnons. Ces 
rencontres ont permis d’évaluer les programmes,  
de soutenir l’équipe et de planifier les actions  
futures de l’organisme.

L’année a également été marquée par des 
mouvements au sein du conseil. Nous tenons 
à souligner le départ de Daniel Gauthier, vice-
président et bénévole depuis plus de 10 ans, dont 
l’engagement, la disponibilité et l’expertise ont 
contribué de façon significative au développement 
et à la stabilité de Chaumière Jeunesse. Nous lui 
exprimons notre profonde reconnaissance.

Par ailleurs, nous sommes heureux d’accueillir 
Sylvain Joly à titre de nouveau membre du conseil 
d’administration. Déjà très impliqué auprès de 
l’organisme avant son entrée officielle, il partage 
pleinement les valeurs et la mission de Chaumière 
Jeunesse. Son engagement et son regard 
contribueront assurément à la poursuite de notre 
travail auprès des jeunes.

Grâce à l’implication soutenue de ses administrateurs 
et administratrices, Chaumière Jeunesse peut 
compter sur une gouvernance solide, humaine  
et fidèle à sa mission.

Merci
pour votre 

dévouement

9
rencontres 
du conseil 
d’administration  

Assurer un suivi 
rigoureux des activités 
et orienter les décisions 
stratégiques

Répondre aux besoins 
évolutifs des jeunes que 
nous accompagnons
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Les administrateurs impliqués

	 Denise Lord – présidente et membre 
de la communauté, retraitée du 
secteur privé

	 Sylvie Elieff – trésorière et membre 
de la communauté, travailleuse du 
secteur privé

	 Alexandra Deschamps  
administratrice et membre  
de la communauté, notaire

	 Annie Ganéo – administratrice 
et membre de la communauté, 
travailleuse du secteur public

	 Laurie Ranger – administratrice 
et membre de la communauté, 
travailleuse du secteur public

	 Gaetan Labelle – administrateur 
et membre de la communauté, 
gestionnaire

	 Sylvain Joly – administrateur 
et membre de la communauté, 
travailleur du secteur privé

	 Marie-Claude Comtois   
employée de l’organisme et membre 
de la communauté

	 Jean-Philippe Martin  
représentant des résidents et 
membre de la communauté

Devant en partant de la gauche : Sylvie Elieff, Denise Lord, Laurie Ranger 
Derrière à droite : Sylvain Joly, Marie-Claude Comtois, Annie Ganéo, Geatan Labelle 
Absente : Me Alexandra Deschamps.
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Les dossiers 
du CA

Préparation des assemblées

Assemblée générale annuelle  
du 19 juin 2025 a réuni 25 personnes

Les dossiers financiers

Les prévisions budgétaires, 
demande de subvention (PSOC, 
VCS) entretien des maisons, 
développement et reconduction 
des activités d’autofinancement et 
maintien de l’équité salariale.

Les délégations et les 
représentations extérieures

Regroupement des Auberges du cœur, 
TROCL, TAPIL, CRFL, Action logement 
Lanaudière, nuit des sans abri, CLDSM.

Suivi d’intervention  
et des activités de loisirs

Demande de financement pour 
emploi d’été Canada, activités des 
jeunes et achat de cadeaux de Noel 
pour les résidents.

Les ressources humaines

Suivi des embauches sur la liste de 
rappel, suivi des stagiaires, suivi de 
la liste des membres de Chaumière 
Jeunesse (104 membres), boni  
pour les employés.

2

1

4

5

3

Modification des  
règlements généraux

Au cours de l’année 2025-2026, nous 
avons procédé à une révision complète 
de nos règlements généraux. Cette mise 
à jour s’est effectuée en nous inspirant 
du modèle proposé par la TROCL, 
dans le but d’harmoniser nos pratiques 
avec les critères établis par l’ACA. Ces 
ajustements visent à renforcer notre 
gouvernance, à assurer une meilleure 
cohérence organisationnelle et à 
soutenir l’évolution de nos activités 
conformément aux normes reconnues 
dans notre secteur.

6
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L’équipe de travail
Notre équipe est composée d’intervenantes dévouées et passionnées, toujours prêtes 
à offrir un soutien inestimable aux jeunes qui fréquentent Chaumière Jeunesse. À leurs 
côtés, nos deux surveillants de nuit assurent une présence constante et rassurante, 
garantissant un environnement sécuritaire et accueillant à tout moment. 

Les permanents

Fonction	 Nom	 Ancienneté

	 Intervenante	 Josée Gasse	 Juillet 2016  

	 Intervenante en post-hébergement	 Gabrielle Mercier	 Septembre 2023

	 Intervenante	 Marika Bazzotti	 Février 2020

	 Intervenante 	 Joelle Vallières	 Juin 2024 – juillet 2025

	 Intervenante cuisinière	 Vicky Joly	 Novembre 2024

	 Intervenante 	 Marie-Claude Comtois	 Mai 2022

	 Surveillant de nuit	 Martin Roy	 Mars 2022

	 Surveillant de nuit	 Martin Bradette	 Mars 2022 – octobre 2025

	 Surveillante de nuit 	 Julie Labrosse 	 Octobre 2025

	 Coordonnatrice	 Carole-Anne Miron	 Novembre 2015

	 Directrice	 Sylvie Beauchamp	 Février 2018

	 Intervenante	 Valérie C. Paquette 	 Juillet 2025

Josée Gasse, Sylvie Beauchamp,  
Marie-Claude Comtois, Marika 
Bazzotti, Vicki Joly, Carole-Anne 
Miron, Martin Roy, Gabrielle 
Mercier, Valérie C. Paquette 
Absente : Julie Labrosse 

L’équipe de travail 
s’est réunie à  
49 reprises  
cette année 
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Les stagiaires

	 Alexandra Lacroix Brasseur, Techniques de travail social 
Cégep de Terrebonne, stage d’exploration à l’automne 2025

	 Anne-Frédérique St-Aubin, Éducation spécialisée 
Cégep de Joliette, stage d’exploration à l’hiver 2026

L’équipe de travail

Fonction	 Nom	 Ancienneté

	 Intervenante	 Emilie Pesant-Loyer	 Janvier 2025- septembre 2025

	 Intervenante	 Magalie Boglione	 Juin 2024- avril 2025

	 Intervenante	 Carolyne Bolduc	 Octobre 2023- août 2025

	 Intervenant	 Steve De Leemans	 Septembre 2024

	 Intervenante	 Gabriella Maynard	 Janvier 2025

	 Intervenante	 Hélie- Anne Crevier 	 Février 2025- mai 2025

	 Intervenante 	 Valérie C. Paquette 	 Mars 2025- juillet 2025

	 Intervenante	 Alexandra Piccolino	 Juin 2025

	 Intervenante	 Valérie Lachapelle-Boucher 	 Octobre 2025

	 Intervenante 	 Alexandra Lacroix- Brasseur	 Décembre 2025

	 Intervenante	 Joany Jobin	 Novembre 2025-janvier 2026

	 Surveillant de nuit	 Luc Robillard	 Juillet 2014

	 Surveillant de nuit	 Mathieu Synnett	 Septembre 2022

	 Surveillant de nuit	 Alexandre Fontaine	 Décembre 2023

	 Surveillant de nuit	 Axel-Étienne Yanibada 	 Mars 2026

La liste de rappel 

Nous pouvons également compter sur une liste de rappel 
dynamique, prête à intervenir pour maintenir la continuité 
et la qualité de nos services. Ensemble, nous formons une 
équipe unie et engagée au service de la jeunesse.
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Depuis plusieurs années, Chaumière Jeunesse 
intègre le bénévolat comme une composante 
essentielle de son approche. Chaque semaine, 
les jeunes hébergés s’investissent activement 
dans leur communauté en offrant de leur temps 
et de leur énergie à différents organismes.

Saint-Vincent-de-Paul

Grande collecte de manteaux 2025

Que ce soit en prêtant main-forte à 
Provision Compassion, à la Société 
de Saint-Vincent-de-Paul, ou encore 
à la municipalité de Rawdon lors 
d’événements locaux, leur contribution 
fait une réelle différence. Au cours 
de la dernière année, les jeunes ont 
également participé à la Grande collecte 
de manteaux, en collaboration avec 
Mme Nancy Audet (Ekip Jeunesse).

Ce volet d’engagement communautaire 
permet non seulement de renforcer leur 
sentiment d’utilité et d’appartenance, 
mais aussi de développer des valeurs 
de solidarité, de responsabilité et de 
respect.

Le bénévolat, 
au centre de 
nos valeurs 
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La santé mentale 
au cœur de nos 
préoccupations

Notre équipe s’engage 
à offrir un milieu de vie 
sécurisant, chaleureux et 
empreint de compréhension, 
où les jeunes adultes 
se sentent soutenus et 
encouragés dans leur 
cheminement vers le 
rétablissement. Conscients 
que chaque personne 
a des besoins uniques, 
nous travaillons en étroite 
collaboration avec divers 
intervenants externes en 
santé mentale, notamment  
les services S.I.M., S.I.V.*  
et les travailleurs sociaux.

Grâce à cette collaboration 
avec les familles et les 
professionnels du réseau  
de la santé, nous contribuons 
à la mise en place d’un réseau 
de soutien solide favorisant  
le rétablissement, l’autonomie 
et l’intégration sociale de 
nos résidents. Notre objectif 
demeure de leur fournir les 
outils nécessaires afin de 
surmonter leurs difficultés  
et de se projeter vers un  
avenir plus positif.

Chaumière Jeunesse réaffirme son engagement à maintenir et 
à bonifier ces actions. Au cours des prochaines années, nous 
souhaitons poursuivre la formation continue de notre personnel 
sur les approches actuelles en santé mentale et explorer de 
nouvelles collaborations avec des experts du domaine.

Près de 80% de nos résidents  
vivent avec différentes problématiques 
de santé mentale,

telles que la schizophrénie, la bipolarité,  
la détresse psychologique, les troubles  
anxieux, le trouble de la personnalité limite  
ou la dépression. À ces réalités s’ajoutent  
souvent des défis sociaux et familiaux,  
rendant leur parcours vers la stabilité  
encore plus exigeant.

* Les services S.I.M. (Suivi Intensif dans le Milieu) et S.I.V. (Soutien d’Intensité Variable)  
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Les 
formations 
suivies 

Dans un organisme communautaire comme le nôtre, le travail y est très exigeant.  
Malgré tout, la qualité de l’intervention se doit d’être à son meilleur. Chaque année,  
nous établissons quelles seront les formations à privilégier.

	 Colloque des intervenants  
de la Coalition Interjeunes  
1 intervenante et l’intervenante 
cuisinière 

	 Secourisme en milieu  
de travail  
3 intervenantes

	 Liens de confiance, analyse  
et gestion des besoins 
1 intervenante

	 Substances psychoactives 
2 intervenantes

	 SIMDUT – Système d’information 
sur les matières dangereuses 
utilisées au travail 
4 intervenantes

	 Agent de liaison en santé  
et en sécurité 
1 intervenante

	 Prévenir le suicide chez les 
personnes de 14 ans et plus : 
susciter l’espoir et estimer  
le danger  
1 intervenante
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La maison derrière

	 Elle est notamment aménagée pour 
accueillir nos cuisines collectives, 
un espace où les membres de notre 
communauté, ainsi que nos anciens 
résidents, peuvent se réunir afin de 
cuisiner ensemble. Ce programme 
vise à promouvoir une saine nutrition, 
le développement de compétences 
culinaires et le renforcement des liens 
sociaux.

	 La maison derrière la Chaumière est 
également un lieu convivial et fonctionnel 
où se tiennent les rencontres mensuelles 
du conseil d’administration. Elle 
accueille aussi les réunions des tables 
de concertation, favorisant les échanges 
et la collaboration entre les différents 
partenaires de la communauté. Cet espace 
constitue un point névralgique pour la 
prise de décisions et le développement 
stratégique de nos activités, témoignant 
de notre engagement envers les jeunes 
et de notre volonté de travailler en étroite 
collaboration avec nos partenaires.

	 En résumé, la maison derrière la 
Chaumière dépasse son rôle initial de 
cuisines collectives pour devenir un 
espace polyvalent et inclusif, répondant à 
une diversité de besoins communautaires. 
De la promotion de la nutrition à l’offre d’un 
lieu de rassemblement pour les jeunes, 
cette approche globale renforce notre 
engagement envers le bien-être de la 
communauté que nous servons.

La maison située derrière la Chaumière joue un rôle central 
au sein de notre organisme en tant que lieu multifonctionnel, 
contribuant à plusieurs volets de nos activités.

Cuisines collectives 
pour les membres de  
notre communauté, et 
nos anciens résidents

Espace polyvalent et 
inclusif, répondant à 
une diversité de besoins 
communautaires

Lieu des rencontres 
mensuelles du C.A.  
et réunions des tables  
de concertation
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Ça bouge à 
Chaumière

C’est au travers du projet SAJ du 
regroupement des auberges du cœur que 
plusieurs activités, exercices et découvertes, 
ont lieu. Huit activités par mois peuvent être 
financées par le secrétariat à la jeunesse.

Affiliation sociale 

Ces activités vise le 
développement du 
sentiment d’appartenance 
et du pouvoir d’agir. Cela 
s’inscrit entre autre à 
travers diverses activités 
de connaissances de soi, 
de bénévolats et d’actions 
collectives.  

Habitudes  
alimentaires 
et cuisine collective

ateliers concernant la 
nutrition, comment 
budgéter et faire son 
épicerie, le choix des 
aliments, salubrité et 
hygiène, etc.

Prévention des 
comportements à risque 

Ateliers sur la 
consommation des drogues 
et des risques associés, 
sur les comportements 
sexuels et les ITSS, sur 
les conséquences de la 
criminalité, la dépendance 
au jeu , etc.

Santé mentale et  
facteurs de protection

Ateliers de gestion du stress, 
d’estime de soi, sur l’importance 
du sommeil, l’identification 
des situations ou symptômes 
générateurs de difficulté en santé 
mentale, vision alternative à la 
médicalisation, information sur 
les médicaments et leurs impacts 
et des risques d’effets croisés, la 
préparation de la rencontre avec 
les professionnels de la santé, 
connaissance des ressources 
disponibles et de certains 
traitements alternatifs.

29
ateliers

149
participations

13
ateliers

47
participations

5
ateliers

30
participations

27
ateliers

150
participations

Activités physiques  
et sportives 

Activités concernant les 
bienfaits : être en groupe, 
relever des défis, développer 
l’estime de soi et le respect, 
améliorer sa santé physique 
et mentale, participer à des 
compétitions inter-auberges.

Relation interpersonnelle  
et rapports égalitaires 

Ateliers sur la cohabitation,  
sur la gestion de la colère et de 
l’agressivité, sur les rapports 
égalitaires et respectueux 
hommes-femmes, sur la  
notion de consentement,  
les ressources d’aide et  
de soutien du milieu.

10
ateliers

49
participations

34
ateliers

198
participations

111
ateliers au total

533
participations
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« Peu importe les circonstances  
ou événements qui t’ont amenés ici.  
Sache que les seules limitations sont  
celles que tu choisis de te mettre.» 

– Jean-Félix
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Les statistiques

Taux d’occupation réel 

72,1 %

Séjours complétés

6 jours et plus 

91,67 %
5 jours et moins 

8,33 %

53	jeunes  
	 hébergés 

séjour complété ou non 

64
séjours de  

6 jours et plus  
complétés

365
jours  

d’ouverture

6
séjours de  

courte durée 
complétés 

70
séjours  
au total  

66 jours
durée moyenne  
des séjours complétés 
au 31 mars 2026 

64 jours
durée moyenne  
des séjours de  
6 jours et plus

2 359
total réel de jours 
d’hébergement 
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Le post-
hébergement

Offrir de l’aide individuelle  
en réinsertion

14 jeunes
ont été suivis durant l’année 
sur un objectif de 15. Les 
jeunes sont guidés et 
accompagnés dans leurs 
démarches pour le retour 
au travail, aux études ou 
une participation dans un 
programme d’employabilité 
adapté à leur situation. 

Offrir du soutien dans 
le maintien des acquis 
financier et de logement

18 jeunes
ont été rejoints sur un objectif 
de 20. Les jeunes reçoivent 
de l’aide dans l’élaboration  
de leur budget, ainsi que dans 
la gestion de celui-ci. Ils ont 
des rencontres de suivi afin 
de poursuivre les démarches 
entamées à la chaumière. 

Référer et accompagner  
les jeunes qui en ont besoin 
vers les ressources externes 
appropriées 

61 jeunes
sur un objectif de 60. Ils sont 
dirigés et accompagnés vers 
des ressources externes en 
fonction de leurs besoins 
(comparution, aide juridique, 
aide sociale, rendez-vous 
médicaux, etc.)

Créer et maintenir les liens 
d’affiliation sociale   

89 jeunes
ont été rejoints sur un objectif 
de 100. Le Messenger de 
Chaumière demeure le 
meilleur moyen de garder 
contact avec les jeunes. 
Toutefois, nous avons 
également des appels 
téléphoniques et des visites 
des anciens. 

Développer l’aide et l’entraide de pairs aidants  

3 jeunes continuent d’agir omme pairs aidants. 

Offrir des ateliers 
d’amélioration  
des compétences

51 jeunes
sur un objectif de 50. Ces 
ateliers/ activités/ sorties 
permettent aux jeunes 
de s’affilier, créer un lien 
d’appartenance, développer 
des facteurs de protections 
et se connaître davantage.

Organiser des cuisines 
collectives et ainsi briser 
l’isolement 

22 jeunes
rejoints sur un objectif de 
30. Une cuisine collective est 
organisée chaque mois, afin 
de permettre aux anciens 
résidents de briser l’isolement, 
cuisiner à moindre coût et 
avoir des repas équilibrés en 
période de difficulté financière.

Les objectifs, les statistiques  
et les réussites 

Pour une 8e année consécutive,  
nous bénéficions d’une subvention  
qui nous permet de donner des services 
en post hébergement pour nos anciens 
résidents. C’est par ce projet qu’ils 
peuvent avoir le soutien nécessaire  
au maintien des acquis et à la poursuite 
de leurs objectifs. 
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Les représentations extérieures

Une équipe de permanents, tous aussi engagés qu’ingénieux, nous a 
permis de demeurer informés de l’évolution de la situation sur le terrain, 
des possibilités de subventions et des différentes rencontres de soutien 
offertes. Ces espaces d’échange nous ont donné l’occasion de partager 
notre réalité terrain, de réfléchir collectivement aux enjeux rencontrés 
et de nourrir nos pratiques. Des rencontres à la fois enrichissantes et 
conviviales, favorisant le rapprochement entre les régions.

La TAPIL

La TAPIL est une table de 
concertation élargie où les 
enjeux liés à l’itinérance et à 
la situation des personnes 
sans abri occupent une 
place centrale. En contexte 
de crise, une collaboration 
inédite avec le CISSS a 
permis de venir en aide à 
des personnes souvent 
laissées pour compte. 
L’itinérance, notamment 
en période de pandémie, 
a mis en lumière l’ampleur 
des besoins, la fragilité du 
système et le manque de 
services adaptés.

La communauté de pratiques du CISSS

Cette communauté de pratique vise à rassembler les 
intervenants et intervenantes œuvrant auprès des 

personnes en situation d’itinérance ou à risque de le devenir 
dans la région. Elle permet de mieux se connaître, de partager 
de l’information sur les services offerts par les organismes et 
de miser sur l’expertise des intervenants dans leurs pratiques 
quotidiennes.

Des discussions en sous-groupes, basées sur des situations 
vécues et les enjeux qui en découlent, favorisent la création 
de liens entre les organismes, l’entraide, l’identification des 
ressources appropriées et la clarification des rôles, critères et 
limites de chacun.

Table régionale 
des organismes 
communautaires 
autonomes de 
Lanaudière

Les sceaux  
de l’action  
communautaire 
autonome

Le comité Mil-Rue

Le comité Mil-Rue est un comité participatif qui contribue à la réflexion autour de divers enjeux 
liés au travail de milieu dans la Matawinie. Il vise également à mettre en valeur les réussites et à 
soutenir l’évolution du projet, dans une optique d’adaptation continue aux besoins du milieu.

1

3

2
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Les représentations extérieures  [suite]

La Nuit des sans-abri

Chaque année, le troisième vendredi d’octobre, 
nous nous rassemblons afin de démontrer notre 
solidarité envers les personnes vivant la pauvreté 
et l’exclusion. Fidèles à la tradition, nous nous 
sommes réunis à la place Rawdon pour offrir 
soupe, café et pâtisseries. Plusieurs partenaires  
se sont joints à l’événement, dont la Maison  
des jeunes, Mil-Rue, La Rescousse amicale et  
la Municipalité. L’activité s’est déroulée dans  
une ambiance chaleureuse, accompagnée  
de musique.

Le comité local de développement 
social de la Matawinie

Plusieurs rencontres de consultation et de 
priorisation des besoins ont mené à l’émergence 
de projets structurants pour le milieu.

Comité de formation

Un sous-comité de la TAPIL, composé de quatre 
personnes, a été mis sur pied afin d’élaborer 
un plan de formation répondant aux besoins 
identifiés dans le milieu. 

7
4

5

6

La Nuit des sans-abri Assemblée générale du Regroupement

Comités et événements 
du Regroupement

Chaumière Jeunesse 
s’implique activement au sein de 
différents comités du Regroupement 
des Auberges du Cœur, notamment 
le comité vie associative (planification 
des événements à venir), le comité 
des pratiques (développement 
des pratiques en intervention), 
le comité des intervenants 
(organisation d’activités destinées 
aux intervenants et aux jeunes) ainsi 
que la communauté de pratiques 
des intervenants, axée sur les réalités 
vécues dans les Auberges du Cœur. 
L’organisme participe également 
aux assemblées générales (AG), 
à l’assemblée générale annuelle 
(AGA) ainsi qu’à la journée des 
coordonnateurs et directeurs (COCO).
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L’autofinancement

Mettre les jeunes à l’avant-plan 
dans Lanaudière
Chaumière Jeunesse entretient des liens 
étroits et solidaires avec les Auberges du 
cœur de Lanaudière. Cette collaboration 
se traduit autant par des actions de 
représentation et de revendication que 
par l’organisation conjointe d’activités 
d’autofinancement dans la région. En 
unissant nos forces, nous contribuons 
à mieux faire connaître nos services et à 
sensibiliser la population à la réalité des 
jeunes en situation de vulnérabilité, tout en 
favorisant l’engagement de la communauté 
envers leur bien-être.

Cette activité offrait également une forte 
probabilité de gains, avec près de 15 % de chances 
de remporter l’un des 18 prix. De plus, les billets 
gagnants étaient remis dans la boîte de tirage 
à chaque mois, sur une période de trois mois, 
augmentant ainsi les possibilités de gagner à 
plusieurs reprises. Une formule gagnante, tant 
pour les participants que pour l’organisme.

Billets de tirage
Une initiative portée  
par Chaumière Jeunesse

Les billets ont généré  
un revenu de

23 250 $
contribuant directement au 
financement de nos services

À la suite de l’immense succès 
des éditions précédentes et en 
réponse à l’enthousiasme du 
public, Chaumière Jeunesse 
Rawdon a renouvelé son 
activité de tirage. 
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L’autofinancement  [suite]

Le 5 à 7 des Auberges du coeur
Dans le cadre d’un 5 à 7 organisé en collaboration avec Le Local, 
Traiteur, l’entreprise Christian Arbour, ainsi qu’un comité formé de 
gens d’affaires et de représentants des Auberges du cœur du nord 
de Lanaudière, une activité de type cocktail dînatoire, agrémentée de 
musique, a été mise sur pied.

Cet événement a permis de renforcer les liens entre les acteurs 
communautaires et le milieu des affaires, tout en générant des 
retombées financières significatives pour les auberges participantes, 
grâce à la générosité et à la mobilisation de l’ensemble des partenaires.

Les montants amassés  
sont remis en parts égales 
à chacune des auberges 
suivantes : 

	 Roland-Gauvreau
	 Accueil Jeunesse
	 Chaumière Jeunesse

5 à 7 du 24 avril 2025

un montant de

10538.86 $
pour chacune  
des trois auberges

5 à 7 du 12 février 2026

un montant de

10 781.86 $
pour chacune  
des trois auberges



Nos partenaires
Chez Chaumière Jeunesse, nous sommes convaincus que l’entraide et la collaboration constituent 
des leviers essentiels à la réussite de notre mission. Grâce à l’engagement de nos précieux 
partenaires, nous pouvons offrir à nos résidents un accompagnement global et adapté, 
répondant à la diversité de leurs besoins, dans un milieu sécurisant et propice à leur épanouissement. 
Notre organisme s’appuie sur un réseau de partenaires issus des milieux communautaires, public  
et privé. Ces collaborations enrichissent nos pratiques, renforcent la qualité des services offerts  
et contribuent à tisser un filet social solide autour des jeunes que nous accompagnons.

Nous souhaitons exprimer  
notre sincère reconnaissance  
à l’ensemble de nos partenaires.  
Leur confiance, leur engagement  
et leur générosité nous permettent  
de poursuivre et de développer  
notre mission auprès des jeunes  
en situation de vulnérabilité.  
Ensemble, nous œuvrons à bâtir  
un avenir plus prometteur, en leur  
offrant le soutien, les ressources 
et l’encadrement nécessaires pour 
reprendre confiance et tracer leur  
propre chemin.

	 L’OTRE de Joliette  
(travail de rue)	

	 La Société de Saint-
Vincent de Paul

	 Centre de réadaptation en 
dépendance (CRD)  
et Réseau 

	 La Sûreté du Québec  
de Rawdon

	 Carrefour Jeunesse 
Emploi

	 Pavillon Louis-Cyr

	 CAVAC de Lanaudière

	 Pavillon du Nouveau 
Regard

	 Centre Communautaire 
des Bénévoles de la 
Matawinie (CCBM)

	 Le Centre hospitalier 
régional  
de Lanaudière (CHRDL)

	 Centre Local d’Emploi de 
Rawdon

	 Provision Compassion

	 Centre Multiservices de  
la commission scolaire  
des Samares

	 Service de crise 
Lanaudière

	 Clinique externe de 
psychiatrie (SÉPIA)

	 La rescousse amicale

	 Aire Ouverte

	 Centre de pédiatrie sociale 
de Launaudière

	 Maison des jeunes  
de Rawdon

	 Municipalité de Rawdon

	 Mil-Rue

Photo : Les Taylor – Unsplash

Merci à toutes les personnes et organisations qui contribuent, de près ou de loin, à faire 
de Chaumière Jeunesse un milieu porteur d’espoir, de croissance et de transformation.
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Le Regroupement
 des Auberges du cœur

Depuis sa création, Chaumière Jeunesse est fièrement membre du Regroupement des 
Auberges du Cœur. Cette affiliation nous permet de demeurer à l’affût des politiques, des 
nouvelles pratiques en intervention ainsi que des enjeux touchant les jeunes en situation de 
vulnérabilité. Grâce au Regroupement, nous bénéficions d’un précieux réseau d’échanges et 
de collaboration entre les différentes Auberges du Cœur, tant au niveau des directions, des 
coordinations que des équipes d’intervention. Ces partages réguliers enrichissent nos pratiques 
et renforcent notre capacité à accompagner les jeunes vers un avenir meilleur.

Cette année, les Auberges du Cœur se sont de nouveau mobilisées dans le cadre de l’action 
du 14 février, sous le thème « On manque de tout sauf de cœur ». Pour cette 5e édition, la 
campagne visait à mettre en lumière l’engagement quotidien des Auberges du Cœur auprès 
des jeunes, tout en soulignant la stagnation des subventions et les coupures de programmes 
gouvernementaux. Chaque Auberge était invitée à créer des mains symboliques, puis à 
prendre des photos de mains tendues sans réponse, illustrant ainsi le manque de soutien 
gouvernemental et les défis persistants auxquels font face les organismes.

L’expertise des Auberges

En collaboration avec le Secrétariat à la jeunesse, le 
Regroupement des Auberges du Cœur a poursuivi un projet 
portant sur les saines habitudes de vie. Ce projet, qui a été 
renouvelé, permet à notre Auberge de maintenir et de bonifier 
la réalisation d’ateliers et d’activités tout au long de l’année, 
tout en facilitant leur financement.

Une application mobile gratuite, OPA, est également mise à 
la disposition des jeunes et des intervenants. Cet outil vise à 
soutenir le développement et l’adoption de saines habitudes 
de vie, en offrant des ressources accessibles et adaptées aux 
réalités des jeunes accompagnés.

www.aubergesducoeur.org/application-mobile-opa

https://www.aubergesducoeur.org/application-mobile-opa
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Témoignages 
et souvenirs 
2025  2026

« La Chaumière Jeunesse Rawdon m’a apportée un endroit 
stable et sécuritaire, mais j’ai trouvé bien plus que ça, j’ai 
trouvé une famille de cœur. Une place où je peux être la vraie 
moi sans jugement ni peur. Les intervenantes m’ont vue 
plusieurs fois pleurer et elles me disent de continuer, qu’il faut 
que ça sorte et de ne pas contenir mes émotions. J’ai aussi 
arrêté de consommer de la drogue. Au moment où j’écris 
ces mots, cela fait 3 mois que je suis abstinente de toutes 
substances et c’est en grande partie grâce au support des 
intervenantes. J’ai aussi trouvé des frères (autres résidents 
de la Chaumière) qui sont eux aussi abstinents et nous nous 
supportons à travers cela. Je remercie la Chaumière d’être 
encore là pour moi. » 

– Josi

Josi-Anne et Timothy lors  
d’une sortie avec Kinadapt
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L’équipe à l’Halloween 2025

James Michael lors  
d’une cuisine collective

Don de pyjamas de La Vie en Rose pour nos résidents
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Journée Contre la violence faite aux femmes

Gabriel, Jade et Walter retournent aux études ! 

Jeu d’évasion – sortie d’equipe
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Souper du Jour de l’An 2026

« Merci à la Chaumière Jeunesse 
parce que grâce à vous, je ne suis 
pas dans la rue et je peux manger ! 
Cela fait presque qu’un an que je 
suis à la Chaumière (mon séjour 
s’achève). J’ai réussi à payer plus 
de 6000 $ de dette. Je partirai sans 
dette afin de bien reprendre ma vie. 
Vous êtes là quand j’avais besoin. 
J’ai beaucoup avancé grâce à vous. 
Je suis même retourné aux études 
afin de terminer mon secondaire.  
Je peux dire aujourd’hui que ma 
vie va bien. Merci Chaumière 
Jeunesse. »
– Walter

Noël 2025

Fête de Walter
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Les bailleurs de fonds 

	 Centre intégré de la Santé et des 
Services sociaux de Lanaudière 
(CISSSL/PSOC)

	 Santé Québec/vers un chez soi 
(CISSSL)

	 Emploi d’été Canada

	 La Fondation des Auberges  
du cœur du Québec 

Nos commanditaires

	 Polyclinique Financière de 
Lanaudière

	 Caisse populaire Desjardins 
de Montcalm et de la Ouareau

Nos bénévoles 

	 Gabrielle Bouchard 

	 Alain St-Jean 

	 Le conseil d’administration

	 Greg Pilon, livraison  
des bacs de provisions

Comité 5 à 7 des  
Auberges du coeur

	 Jessika Belair-Mikael  
et Anthony Arbour 
Construction Arbour

	 Pierrick Choinière 
Le Local Traiteur

	 Melanie Bélanger 
Accueil Jeunesse

	 Sylvain Daneault 
Roland-Gauvreau

	 Sylvie Beauchamp 
Chaumière Jeunesse

	 Frédéric Michaud 
Protection incendie Inter inc.

Remerciements

Photo : Mary Borozdina – Unsplash

La cuisine collective
Maxi
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La mission

	 Poursuivre notre mission d’hébergement, d’aide et d’entraide

	 Maintenir la mesure de consommation dans une approche de réduction des méfaits

	 Poursuivre notre lutte contre les préjugés et la stigmatisation dont sont affublés les jeunes

	 Maintenir la concertation et le travail en partenariat avec les acteurs du milieu

	 Soutenir les jeunes, dans le respect de leur dignité, vers une autonomie durable et significative

L’intervention

	 Être à l’affût des tendances, des enjeux 
émergents et des changements dans  
la réalité des jeunes

	 Développer et offrir des formations continues 
afin d’améliorer nos pratiques d’intervention 
et d’adapter nos approches aux besoins 
actuels

	 Organiser et/ou participer à des journées 
d’échanges et de réflexion sur les pratiques 
d’intervention et communautés de pratique 

	 Maintenir et consolider les activités  
liées au service de post-hébergement

	 Maintenir les échanges, renforcer la cohésion 
d’équipe et soutenir le bien-être du personnel

	 Développer le projet intergénérationnel,  
les initiatives de bénévolat et la notion  
de pair-aidance

	 Maintenir nos pratiques d’interventions 
individualisées, souples et adaptées à la 
réalité, au rythme et au parcours des jeunes

Les 
perspectives 
de 2026-2027

2

1
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Le financement

	 Analyser, évaluer et poursuivre  
nos activités d’autofinancement

	 Diversifier et consolider nos sources de 
financement afin d’assurer la stabilité  
et la qualité des services

	 Revendiquer l’accès à des logements 
sociaux pour les jeunes de moins  
de 30 ans

	 Poursuivre nos revendications auprès  
du CISSS de Lanaudière et du Ministère

	 Maintenir et renforcer notre implication  
au sein des Auberges de Lanaudière

	 Revendiquer un financement adéquat 
et récurrent pour le service de post-
hébergement

	 Assurer la pérennité et le développement  
de l’ensemble de nos services

Le développement

	 Poursuivre et bonifier le programme  
de bénévolat, d’échange et d’implication  
des résidents

	 Remettre de l’avant les stages 
d’observation et les expériences 
favorisant l’engagement  
et l’apprentissage des résidents

	 Poursuivre les travaux d’amélioration  
et d’entretien de la maison

	 Renforcer notre rayonnement, notre 
visibilité  
et notre impact auprès de la communauté

	 Développer et consolider des partenariats 
communautaires favorisant l’intégration  
et la participation citoyenne des jeunes

4

3



3299, 14e Avenue 
Rawdon (Québec)  J0K 1S0 
450 834-2517 
www.chaumierejeunesse.com

https://www.chaumierejeunesse.com/

